Nomineringen sker i kategorin:
Nyanlandas delaktighet i landsbygdsutveckling

Namn
KOMSI 2018-1506

Motivering till nomineringen

Det finns ett tydligt behov av inkludering av nyanléanda pa arbetsmarknaden. Projektagaren har
|6sningar som kan utveckla individens stéallning pa den lokala arbetsmarknaden, och de insatser som
man gjort kommer med all sannolikhet leda till att de personer som medverkat i projektet kommer i
arbete eller far starkt anstallningsbarhet.

Konkreta resultat

Vad ar det konkreta resultatet av satsningen? KOMSI ar socialfondsprojekt pa anvander kvalité lite
p.g.a. av landsbygdens smaskalighet, narhet vilket ger konkreta resultat for malgruppen - pa bade
kort och lang sikt. Malgruppen ar langt fran arbetsmarknaden, men projektets upplagg med praktiska
inslag varvat med coachning, regionala studiebesdk och lokalt natverkande, har medfért att
deltagarna narmat sig arbetsmarknaden eller i vissa fall minst fortsatta studier, samt en battre
upplevd halsa. Pa kort sikt: Projektet har mojliggjort fyra deltidsanstallningar som arbetar med att
utbilda och stotta deltagarna under lagsasongen i bygden. Av de atta deltagarna som har varit med
har fyra avancerat fran passivt hemmasittande, till deltagande pa halvtid till nu aktivt deltagande pa
heltid. En har slutat for att paborja deltidsanstallning inom restaurang i bygden, och séker
fulltidsjobb. Vad ser man for effekt av satsningen pa sikt? Dels kan vi se att landsbygden kan erbjuda
gynnsamma forutsattningar for att pa ett kvalitativt satt dels bidra till kompetensforsorjning for det
lokala naringslivet for att sakra personal pa den intensiva hogsdsongen och att det genom projektet
kan skapas natverk for detta inom turismindustrin (vandrarhem, camping, pizzerior/restaurang etc)
for att tillsammans hitta I6sningar kommande ar. Ett natverk som forhoppningsvis kommer att starka
den lokala turistnaringen pa sikt. Utifran deltagarna kan man se att de lokala férutsattningarna att
driva socialfondsprojekt pa landet skapat en miljo, ndrhet och kvalité att vaga och kdnna sig rustade
att ta nasta steg. Pa langre sikt: fyra av deltagarna gar vidare till utbildning (barnskotare) pa
folkhégskola. En har valt att avsluta sista steget pa sin SFI (D-kurs). En har planer pa att 6ppna en
liten catering/kafé pa landet. Vi kan se att de flesta deltagarna fatt det stod som kravts att vilja ta
nasta steg, for att komma vidare i sin situation.

Bakgrund och malgrupp

Bakgrund: Vi vill starka och utbilda malgrupper som star langt fran arbetsmarknaden sa de kan
komma i sysselsattning, detta vill vi genom att utbilda dom inom ett bristyrke (service, kok,
restaurang) extra synligt inom just turist- och servicenaringen, och pa den nordvast skanska
landsbygden. Samtidigt som vi utbildar och for individer ndrmare arbetsmarknaden, sa bidrar vi till
den lokala och regionala utvecklingen och genom att starka det lokala naringslivet, turism, service,
livskvalité och odling. | Réstanga Tillsammans och tillsammans med vara samverkanspartners i
bygden och kommunen har vi i snart tio ar verkat for hallbar lokal utveckling utifran ett tydligt lokalt
engagemang och grasrotsniva samt inkludering och insag den givna potentialen till hallbar positiv
forandring utifran var kunskap, vara férutsattningar och erfarenheter, samhallsbehov bade hos
individer, det lokala naringslivet och samhallet i stort att kunna méta dessa genom ett
leaderfinansierat ESF-projekt. Det var manga win-win-samtal mellan individer och organisationer i
bygden som ledde fram till detta projekt. Grunden &r att anvanda de etablerade faciliteterna i
lokalsamhallet - som utbildningslokaler och restaurangen och motesplatsen Stationshuset Réstanga
som “utbildningskok” pa dagtid - for att introducera och utbilda malgrupper langt fran
arbetsmarknaden (t ex ungdomar) till service- och restaurangnaringen - och genom att anvinda
restaurangen som plattform kan vi skapa en bred introduktion och kunskapshdjning inom service-,
matlagning, servering och catering - men ocksa koppla pa viktiga lokala kompetenser kring



kulturarrangemang, turism (cykelstigen), odling och givetvis starka natverket av lokala producenter
och leverantorer. Malgrupp: Arbetslésa som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, eller i
utanforskap.

Geografisk tackning

Framst boende i Svalév kommun med bas i R6stdnga. Aven Landskrona kommun, som ligger nira
bade geografiskt och administrativt. Klippans kommun eller andra orter langs med pendlingsstraket
kommer ocksa att beroras av projektets nytta och effekter.

Tidsperiod
2018-09-01--2019-12-01. Deltagarna berdknas inga i aktiviteter tom sommaren 2019, darefter
atertraffar, uppfoljning och slutrapportering.

Fran vilken fond kom EU-finansieringen?
Programmet for lokalt ledd utveckling med stod fran regionala utvecklingsfonden och socialfonden

Vilken myndighet/leadergrupp beviljade projektet?
Leader nordvastra Skane med Oresund

Koppling till programmalen (se malen ldngst upp pa sidan)
KOSI framjar lokal utveckling genom att starka individers stéllning pa arbetsmarknaden och bidrar till
att oka overgangarna till arbete for personer som star langt fran arbetsmarknaden

Kontaktperson for nominerat forslag
Nils Phillips, info@rostangatillsammans.se 0736447738

Ditt namn och myndighet/organisation
Sylvia Larsson, Leader nordvistra Skane med Oresund

Din e-postadress
sylvia.larsson@leaderskanens.se
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