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Sarskilt anstallningsstod i form av instegsjobb

Anstdller du en person som nyligen kommit till Sverige far du,
forutom bidrag till Ionekostnaden, dven ny kompetens, engagemang
och nya influenseri organisationen. Det finns manga arbetssdkande
med mycket god kompetens i manga branscher.

Det sarskilda anstdllningsstodet i form av instegsjobb kan beviljas
till bade privata och offentliga arbetsgivare.

Vad ar syftet med instegsjobb?

Syftet med instegsjobb ar att stimulera arbetsgivare att pa sikt bredda sin
rekryteringsbas genom att anstélla de nyanlidnda och ge dem en praktisk
yrkeserfarenhet fran den svenska arbetsmarknaden. Syftet ar dven att ge nyanldnda
invandrare en mojlighet att snabbt komma in pé arbetsmarknaden samtidigt som de
studerar det svenska spraket.

Vad erbjuder vi pa Arbetsformedlingen?

Nir du anstiller ndgon som har fatt uppehallstillstind inom de senaste 36
manaderna och den nya medarbetaren samtidigt laser eller har fatt 16fte om att lasa
Svenska for invandrare (sfi) kan du fa ett bidrag till lonekostnaden. Staten star for 75
procent av lonekostnaden, dock hogst 750 kronor per dag.

Den du anstéller ska ha fyllt 20 ar och vara arbetssokande och inskriven hos oss
pa Arbetsformedlingen. Anstéllningen kan vara pa del- eller heltid och ska ga att
kombinera med studier inom sfi. Anstéllningen kan vara tillsvidare eller en prov-
eller visstidsanstallning.

Vad innebir det for dig som arbetsgivare?

Sarskilt anstillningsstod i form av instegsjobb avser nyanldnda invandrare med
uppehéllstillstand som inte ar dldre dn 36 ménader. Detsamma géller dem som

har uppehéllskort i egenskap av familjemedlemmar till en EU/EES-medborgare.
En EU-medborgare kan inte fa instegsjobb. Stodet ges for sex manader i taget och
langst 24 manader. En forutsittning for att fa ytterligare en eller flera perioder med
instegsjobb ar att den anstillde antingen fortsitter sina studier inom sfi eller under
en tidigare anstillningsperiod klarat av studier till och med kurs D inom sfi.

Har personen under en tid varit forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget
barn som inte fyllt tva ar far motsvarande tid laggas till de senaste 36 ménaderna.
Om anstillningen avser mer dn halvtid s kan stodet bara ldimnas under hogst sex



maéanader. Har anstéllningen under en tidigare sexmanadersperiod varit halvtid eller
mindre kan, om 6vriga villkor ar uppfyllda, en anstillning pa mer an halvtid beviljas
for nastkommande period.

Vi pa Arbetsformedlingen beslutar om stddets storlek och stodperiodens lingd.

Du som arbetsgivare ska intyga att 16n och andra anstillningsforméner lamnas
enligt kollektivavtal eller att de ar likvardiga med forméner enligt kollektivavtal i
branschen.

LAS, lagen om anstillningsskydd, giller inte for den som ar anstilld med sarskilt
anstillningsstod i form av instegsjobb.

Regler
Forordningen (1997:12575) om anstéllningsstod.

Kontakta oss p3 0771-416 416

arbetsformedlingen.se
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