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Bakgrund

Entreprenorer och eldsjélar har ofta mycket att sta i. Brist pa tid, finansiering, kontakter och
information gor att manga spdnnande idéer aldrig blir omsatta i handling. I en
enkitundersGkning vi har utfort sager halften av alla tillfragade att de bér pé en idé som de vill
utveckla. Lika manga tycker det ar svért eller mycket svart att s6ka stod.

Trots ménga goda exempel finns det ett gap mellan entreprendrernas behov och den
vigledning/andra stod som de far. Det behover goras mer, och framforallt behover vi utveckla
fler 16sningar pa regional och lokal niva.

Utmaningen

Hur kan vi ge entreprenorerna och idébararna ett bittre stod att forverkliga sina idéer?

Hur ska vi underlatta for idébéararna att f3 de goda rad och andra stod som de beh6ver? Behover
vi samordna radgivande/stédjande aktorer? Vad kan goras for att informationsgivningen ska
utvecklas? Hur kan vi skapa smidigare kontaktvigar? Hur kan vi battre guida entreprenéren
genom olika finansieringsalternativ? Hur kan vi férenkla ansokningsprocesser?

Utmaningen stélldes av Landsbygdsnétverket. Ett natverk med bl.a. féljande medlemmar:
(Lansstyrelserna, Leader, Hushallningssillskapet, Hela Sverige ska Leva, LRF, Coompanion,
Foretagarna och Jordbruksverket)

Verkstad

Under en verkstad i Vimmerby den 13 april tog vi fram modeller for hur vi kan bli &nnu béttre
pa att mota dessa behov. Landsbygdsnitverket genomfor verkstdder med alla 14n i landet. Det
lan i Sverige som lyckas bast med att inféra en effektiv "actionmodell” som hjélper
entreprendrer att g fran ord till handling kommer att p Ullbaggegalan 2011 att belonas med
priset "Arets Bista Actionmodell”.

Med stod av RIKA-modellen guidades grupperna igenom fyra faser for att utveckla
16sningsforslag. Varje grupp utvecklade i interaktion med varandra varsitt férslag och sedan
rostade alla fram det forslag som de tyckte var bast. Darefter ar det sedan upp till varje 1an hur
man arbetar vidare med de idéer och forslag som kom fram frén de olika grupperna, for att
kunna infora eller forstarka en befintlig actionmodell som passar regionen.
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RIKA-modellen

RIKA star for "Research”, "1dé”, "Koncept” och ”Action”.

Research: I fas ett fordjupar ni er i frégestéllningen och skapar en gemensam bild av vad det ar
ni ska 16sa. Ni tittar pa vad som gors bra i dag och vad som gors mindre bra. Vad behover
utvecklas?

Idé: I fas tva skriver ni ner flera kreativa 16sningsforslag. Ni forsoker dven komma p& modiga
och nytankande idéer.

Koncept: I fas tre viljer ni ut de idéer som ni tror ar genomforbara och skapar ett koncept. Ni
tittar pa vad som behover goras, hur det ska goras, vem som ska gora det och nir i tiden det ska
genomforas.

Action: I sista fasen siljer ni in konceptet for att 6vertyga de andra grupperna om att just er
modell ar den bésta.

Researchfasen

I den forsta fasen analyserades fragestillningen. Grupperna skrev varsin mening dar de med
egna ord formulerade utmaningen.

Grupp 1. Skapa métesplatser for entreprendorer och eldsjélar s att de bade synliggors och
coachas till att utveckla sina egna formégor.

Grupp 2. Hitta ett arbetssétt som genom samverkan leder till att entreprendrer/eldsjélar och
stodjande aktorer ar i takt.
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Grupp 3. Hur vi ska se behoven och tillsammans uppna ett resultat.

Grupp 4. En enklare hantering anpassad till det individuella behovet.

GODA EXEMPEL

Vi diskuterade dven vad som gors bra och mindre bra redan idag.
De exempel som lyftes fram var:

Grupp 1.

Grupp 2.

Grupp 3.

Grupp 4.

Bra

Vi lyssnar pé alla i gruppen.

Anvander var kreativa och logiska formaga.
Tar det pa allvar och har ett stort engagemang.

Déligt

Vi pratar for hogt sa att de andra hor oss.

Svart att fokusera pa det som dr mindre bra.

Vi blir griniga om vi inte blir omnédmnda pé galan.

Bra

Vi har foretagscoacher ex LRF:s.

Vi visar goda exempel for blivande entreprendrer, ex naturbruksgymnasium.
Vi anvinder nytdnkande till att anvinda fastigheter pa ett nytt sitt, si de blir
behovsanpassade for entreprendren, ex Lantmaéteriet.

Daligt

Nar ofta redan fralsta.

Kostar pengar.

Daliga pa att samarbeta mellan organisationerna.

Bra

Vi dr bra pé att na ut med info.

Tillgéng till specialister pa olika omraden.

Vi ar bra pé att skapa moten for diskussion och nétverk.

Daligt

For lite tid till idébararna.

For lang tid fran idé till handling.
For lite tid for aterkoppling.

Bra

Personligt mote forutséttning for utveckling.

Skapa energi utan att vara okritisk - skapa engagemang.
Tydlighet for att verktyget ska utvecklas ytterligare.

Daligt

Lang tidshantering gor att gloden och intresset tappas.
Ej individanpassad och skjuter 6ver mélet.

Otydlig och vi far ej fram budskapet.
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Losningarna

Grupp 1 - Kronoberg

”Det turnerande samtalet i pubmiljo”

Utmaningen handlar om att koppla ihop ménniskor i bred samverkan for att utveckla idéer till
handling. Syftet ar att ge entreprendrerna mod, tid, finansiering, kontakter och inspiration for
att komma vidare med sina idéer och visioner.

Motesplatserna arrangeras lokalt runt om pa landsbygden och sen fors ambulerande strategiska
samtal kring angeldgna teman. Med hjalp av en buss kan man hiamta och ldmna entreprendrer
och i bussen finns en personlig guide/coach/lots. Under lattsamma former avslutas
evenemanget i pubaftonanda, "idepubafton”, och med goda kommunikationer hem.

Vid dessa "Ambulerande strategiska samtal i pubmiljé”, skall man innan métena fanga upp
teman i dialog med mélgruppen, koppla ihop mianniskor med metod (gors pad métet - frdn
idébarande till coachningsbehov). En snabb "Stod 6ver disk” -handldggning efterstrivas.
Resultaten av moéten ar konkreta handlingsplaner/strategiplaner dar det framgér vem gor vad.
(vad och nir) . En facebooksida kommer att startas upp till stod for processen.

Vi méts snart i en buss ndra dig ddr du far mojlighet att utveckla din idé tillsamman med
andra pG hemmaplan.

Atgiirdsplan

Vad ska goras? Deadline? Ansvarig:

Inledande mote med grp 2

Arbetsgrupp

Fanga upp angeldgenheterna (genom moten, kontakter,
enkater)

Bjuda in brett (invénare, foretagare och lokala aktérer som
jobbar med landsbygds- och foretagsutveckling)

Genomforande med handlingsplan

Uppfoljning
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Konceptet utvecklat av:

Birgitta Héakansson Coompanion Kronoberg

Emma Hagel HSSL/Lénsbygderadet Kronoberg
Anette Olsson Ljungby kommun

Anders Meijer Lansstyrelsen Kronoberg

Grupp 2 - Kronoberg

”Vi turnerar for en framgangsrik landsbygd”

Utmaningen &r att hitta ett arbetssétt som genom samverkan leder till att stodjande aktorer ar i
takt med entreprencrer/eldsjalar. Genom ett mobilt och flexibelt team som kommer med olika
verktyg och metoder skapas méten kring konkreta teman for landsbygdsutveckling och
samverkan pa hemmaplan.

1. Vi skall forst finga upp teman i dialog med mélgruppen. Det ar viktigt med
underifranperspektiv.

2. Direfter kopplar vi ihop manniskor med metod — detta gors pa moétet (fran idébarande till
coachningsbehov).

3. Resultaten av moten dr konkreta handlingsplaner/strategiplaner dar det framgar vem som
gor vad och nar.

Den sociala aspekten dr viktig och det ger mer kreativa moéten. En bred malgrupp i de
strategiska samtalen &r vardefullt. Det mobila teamet turnerar runt pa landsbygden och
erbjuder dven coachning/lotsning. Den som kommer dit med sin idé far 6versikt 6ver
mojligheter och kontaktytor. Nir ett omrade ar inringat far man hjilp med att gora en bild for
sig sjalv hur vdgen/processen ser ut mot mélet.

Styrkan med konceptet &r att det 4r en uppsokande verksamhet som ger samverkan mellan
moterna. Entreprenoren far hjélp att bearbeta sin idé till konkret handling.

Atgirdsplan

Vad ska goras? Deadline? Ansvarig:
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Inledande moéte — skapa ramar och arbetsgrupper Fore sommaren Camilla

Arbetsgrupperna triffas

Uppfoljande méte - storgrupp

Skapa aktivitetsplan och budget

Hitta finansiarer

Hitta teman t.ex. enkater

Inventering av experter/aktorer

Skapa gemensamt forum/webbsida

Pilotmote (utan buss)

Utvirdering — hur gar vi vidare?

Konceptet utvecklat av:

\:..:\\v T —

Camilla Wallin Kupferberg Foretagsamma Bolmenbygden
Ake Svensson HSSL/Lénsbygderadet Kronoberg
Hushallningssillskapet Kalmar Kronoberg
Ann Telehagen Blekinge
Sara Andersson Lantmateriet
Kicki Svensson LRF
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Grupp 3 - Jonkoping

”Fran Gustav II Adolf till dagens turister i Kvillsfors”

Med turismen som plattform vill vi ga vidare och utveckla turismen i bygden kring Kvillsfors. Vi
vill arrangera en jubileumshelg i augusti 2012. Har anordnar vi samverkansmoten och fordelar
arbetsuppgifter. De lokala utvecklingsgrupper i bygden ar med pa métesplatserna.

Vart koncept innehéller:
- Uppsokande verksamhet for att nd ut med budskap.
- Utvidrdering och uppf6ljning for att synliggora asikter.
- Visa pa genomforda exempel for att kunna utveckla nya.

Jubileumshelgen ska innehélla: fran Gustaf IT Adolf till Kung Carl Gustav, Linsmuseet,
Smalands husarer, Jan Guillou, gammaldags marknad och ménga engagerade ménniskor. Detta
kommer att bli en succéhelg i augusti i Kvillsfors.

Detta ska bli den naturliga métesplatsen i bygden dar vi for en 6ppen dialog med idéverkstad
och idélada. Vi visar dven pa goda exempel. Helgen f6ljs upp med atertraffar.

Precis som grupp tva tycker vi att det ar viktigt med méten, samarbeten och lattfattig
dokumentation. Vi vill dra nytta av deras turnébuss genom att de i bussen jobbar med att
utveckla enskilda individen genom coachning. Turnébussen kan dra nytta av vara traffar for att
né ut till stora grupper. Vi samordnar grupperna och ger hjilp s attde enskilda individerna kan
coachas.

Styrkan med konceptet dr att ménga olika aktorer kan samverka.

Atgirdsplan

Vad ska goras? Deadline? Ansvarig:
Telefonmote 30/5kl 10 Monica
Mote Tema: Frén Gustav IT till dagens turister i Kvillsfors.  20/8 kl 19 Alla

Inspirerade idéer presenteras t.ex. Arn.
Sambhéllsforeningen stir som vérd.

Info via t.ex. flygblad, kommunaktuellt, annons, Nils-Eric och
pressmeddelande Hans
Facebookgrupp Ulrica
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Konceptet utvecklat av:

Carina Hordegérd Bygdegéardarnas Riksforbund
Hans Nilsson Kvillsfors samhéllsférening
Nils-Erik | Klaesson Kvillsfors samhillsforening
Monika Gustafsson Lansstyrelsen

Ulrika Pettersson Lansstyrelsen Jonkoping

Grupp 4 - Ostergotland

”Vi forstar och anpassar oss till entreprenorens
behov”

Utmaningen ar att skapa en enkel och tydlig process for entreprendrerna. Forsta steget ar att
utveckla en stodgivargemensam facebooksida for landsbygdsutveckling i Ostergotland. Sidan
ska identifiera intresset och sidkerstélla det riatta stodet. Sidan lases 1 ggr/dygn av
stodorganisationerna och den som kdnner sig manad far svara.

Vi kallar konceptet for "Onskeprocessen” och vi ordnar lokala méten utifran idébérarnas behov
och ser till att det finns relevanta resurser pé plats utifrin malgruppens behov. De relevanta
aktorerna gar igenom idéerna pé plats hemma hos idébararen. Vi erbjuder nétverk och
erfarenhetsutbyte pa den stodsékandes hemmaplan. Under processen kan vi snabbt gé vidare
och komma fram till vilka ytterligare resurser som behovs.

Vi har en kontinuerlig uppf6ljning under genomférandefasen och ger support, stod och nitverk i
genomforandefasen. Vi kan dven involvera faddrar etc. Detta kan t.ex. vara till hjilp for en
byutvecklingsgrupp som soker pengar for forsta gangen.

Vi dr kdnda for att ha en hog tillgdnglighet med kvalité i vart snabba och effektiva
analysforfarande pd ett kostnadseffektivt sdtt.

Atgirdsplan
Vad ska goras? Deadline? Ansvarig:

13/4 Rosa
Starta Facebookgrupp

13/4 Hans telefon
Identifiera mojligt samarbete med grp 1

13/4 Peder
Kallelse till gemensamt mote

13/4 Rosa
Identifiera mojliga stodresurser

13/4 Rosa
Kallelse via Facebook

Hans
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Presentera stodresurserna

Hans
Sammanstilla majliga stod

Alla
Genomforande av gemensamt mote

Rosa
Konkret projektplan, tidsresurser osv

Peder
Ansdkan om stod for projektet

Alla
Genomforande
Kontinuerligt projektstod Rosa

Rosa

Avstadmning och avslutsrapport

Konceptet utvecklat av:

Rosa Jonsson Bygdegardarnas Riksférbund
Erik Gotborn Linsstyrelsen Ostergétland
Peder Nystrom N & S Trading

Hans Lorentzon Valdemarsviks Kommun

Fler idéer

Under idéfasen skulle lagen brainstorma fram flera kreativa idéer, innan de i konceptfasen
byggde om dem till mer realistiska 16sningar. Hér listar vi ndgra av dem:

*  ”En Dorr” — symbolister att det 4r en vag in till alla stodformer och rddgivning.
Innanfor dorren — "Rakt Stod 6ver disk” — enkelt och snabbt att f stod ex, en
foretagscheck kan ges direkt och t o m utbetalning direkt.
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“Koppleriverksamhet”- mellan kapital, idé, mentorskap, aktorer. Sé att idébararna
hamnar ratt.

“Idétestarverkstad”. En helg dar man hamningslost far testa och bygga sin idé, mala
lego med feedback, dir man bearbetar iden med inspel fran andra. Detta forkortar
processen.

Lata olika branscher métas — ex en bonde méter en verkstad.

“Branschoverskridande ideworkshop”.

“Praktikentreprenorer” — en entreprendr praoar hos ndgon annan i en helt annan
bransch s att man kan f tdnka p4 sin ide pd annat sitt.

"Teknik”. For att fi info si att man kan starta grupper och fi idéer

“Tavlingar” for kreativa idéer.

“Servicestation” som ger stod till idéer.

Individualisera informationsflodet.

Lyssna sig fram till vad behovet ar.

Tillsammans skapa kreativa faser som bygger pa trygghet i ratt miljo.

“Utbyte” ska ske pa idébirarens villkor.

Lots mellan stodgivarna — kompatibelt med “dérren” — en person som man kan fa stod
fran.

”Skapa traffar och nitverk for likasinnade” .

“idépubaftnar” - arrangeras pa landsbygden.

Twitterméteplats — sociala medier.

Ambulerande dialog dar man &ker runt (flera métesplatser pé landsbygden) .
“Turnébuss” - befolkad med ett utvecklingsteam for stodjande funktioner for
ansokningar, foretagsutveckling, stod, marknadsforing. D v s allt som idéer behover for
att lyfta. Bussen ar utrustad med “kreativa ladan”.

Teater med utgdngspunkt i ett 400 arsjubileum for en valvbro, engagemang med ett
tidsspel, en lokal utvecklingsgrupp arbetar med detta och Lansmuseet i Kalmar dr med.
“Interaktivitet”.

“Stodmottagarfaddrar”.

Stormote/tavling.

Skapa en arena sa att man samtidigt far svar fran manga aktorer.

Faddrar som ger stod.

Manga ar tavlingsinriktade ex kalla till ett méte diar 100 000 kr finns till forfogande for
att anvinda till bra idéer.

Ansvarig: Nils Lagerroth, Landsbygdsnatverket (070 534 91 64)
nils.lagerroth@hushallningssallskapet.se

Processledare: Maria Gustafsson
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