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Bakgrund

Entreprendrer och eldsjélar har ofta mycket att sta i. Brist pa tid, finansiering, kontakter och
information gor att manga spdnnande idéer aldrig blir omsatta i handling. I en
enkitundersokning vi har utfort sager halften av alla tillfragade att de bar pa en idé som de vill
utveckla. Lika manga tycker det ar svart eller mycket svért att soka stod.

Trots ménga goda exempel finns det ett gap mellan entreprendrernas behov och den
vagledning/andra stoéd som de far. Det behover goras mer, och framforallt behover vi utveckla
fler 16sningar pé regional och lokal niva.

Utmaningen

Hur kan vi ge entreprenorerna och idébararna ett béttre stod att forverkliga sina idéer?

Hur ska vi underlatta for idébararna att fa de goda rad och andra stéd som de behover? Behover
vi samordna radgivande/stodjande aktorer? Vad kan goras for att informationsgivningen ska
utvecklas? Hur kan vi skapa smidigare kontaktvagar? Hur kan vi bittre guida entreprenéren
genom olika finansieringsalternativ? Hur kan vi forenkla ansékningsprocesser?

Utmaningen stélldes av Landsbygdsnétverket. Ett natverk med bl.a. féljande medlemmar:
(Lansstyrelserna, Leader, Hushallningssallskapet, Hela Sverige ska Leva, LRF, Coompanion,
Foretagarna och Jordbruksverket)

¢
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Verkstad

Under en verkstad i Uddevalla den 9 mars tog vi fram modeller f6r hur vi kan bli annu béttre pa
att mota dessa behov. Landsbygdsnatverket genomfor verkstader med alla lén i landet. Det lén i
Sverige som lyckas bast med att infora en effektiv “actionmodell” som hjilper entreprendrer att
gé frén ord till handling kommer att p4 Ullbaggegalan 2011 att bel6nas med ett
hederomnimnande.

Med st6d av RIKA-modellen guidades grupperna igenom fyra faser for att utveckla
16sningsforslag. Varje grupp utvecklade i interaktion med varandra varsitt forslag och sedan
rostade alla fram det forslag som de tyckte var bast. Darefter ar det sedan upp till varje 1an hur
man arbetar vidare med de idéer och forslag som kom fram fran de olika grupperna, for att
kunna infora eller forstérka en befintlig actionmodell som passar regionen.

RIKA-modellen

RIKA star for "Research”, “Idé”, "Koncept” och "Action”.

Research: I fas ett fordjupar ni er i fragestallningen och skapar en gemensam bild av vad det ar
ni ska 16sa. Ni tittar pa vad som gors bra i dag och vad som gors mindre bra. Vad behover
utvecklas?

Idé: I fas tva skriver ni ner flera kreativa 16sningsforslag. Ni forsoker &ven komma pa modiga
och nytdnkande idéer.

Koncept: I fas tre viljer ni ut de idéer som ni tror dr genomforbara och skapar ett koncept. Ni
tittar pd vad som behover goras, hur det ska géras, vem som ska gora det och nar i tiden det ska
genomforas.

Action: I sista fasen siljer ni in konceptet for att 6vertyga de andra grupperna om att just er
modell dr den bista.
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Researchfasen

I den forsta fasen diskuterades bland annat vad som gors bra och mindre bra redan idag.

De exempel som lyftes fram var:

Grupp A

+ Anvint landsbygdsprogrammet vil.
+ Arbetar uppsokande.

+ Positiv attityd.

- For manga aktorer pad samma boll (speciellt for nyforetagare).
- Pengarna héller p4 att ta slut.
- Langa handlaggningstider.

Grupp B

+ Finansiering finns.

+ Manga koncept finns.

+ Bra uppsokande verksamhet.

- Kortsiktighet o resultatstress hindrar larande och personlig utveckling.

- Slass om samma kunder.
- Dromma stort hindras av begriansande strukturer.

Grupp C

+ Kopplar ritt resurs med idébararen.

+ Kopplar ihop behov med ritt stodform.
+ Ledsagar till rétt person.

- Radgivaren saknar helhetssyn Gver lampliga resurser.
- Kund blir bollad mellan olika aktorer.
- Svéra regler kan visa/leda till fel rddgivare.

Grupp D

+ Skapar tillfallen f6r moten mellan olika personer & grupper

+ Informerar oss om varandra och har en aktiv omvarldsanalys.
+ Anvénder oss av nya kommunikationsvégar t ex Facebook.

- Godtyckligt vilka vi moter.
- Bristande uppfoljning.
- Ej tillrackligt samarbete.

Grupp E

+ Projekt Grogrund (Fokusera, mentorskap, kompetensutveckling).
+ Gront Foretagande (Upplevelse idéer pa landsbygden).

+ Foretagscoaching.

- Tidsbegransningar med projektformen (utgar fran avsiandaren, t ex EU, som vill det ska péga i 7 ar, inget med

mottagaren att gora).

Grupp F

+ Soker upp och “stor”.

+ God kunskap om varandra.

+ God radgivning inom olika omraden.

- Vi nér for f manniskor.
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- Saknar béttre uppfoljning av resultatet.
- Regelverken styr och bromsar innovation.

Losningarna

Grupp A

”Vi *gillar* Skogsstjarnan som forenklar, forbéittrar
och utvecklar for entreprenoren”

For att entreprendrer inte ska tappa sugen ska vi utveckla modellen ”En vég in”. Vi behover ge
entreprenorerna och idébararna ett bittre, enklare och effektivare stod att férverkliga sina idéer.
Var 16sning bygger pa att vi utvecklar en gemensam facebook-sida “Skogsstjarnan” — for att
forenkla och forbattra for entreprenorer pa landsbygden.

Alla aktorer samverkar for att entreprenorerna ska:
e  Gora — bli nyfikna och ldasa mer.
e Veta — vem som kan ge stod.
e Kinna — inspiration (Skogsstjarnanpriset).

Alla organisationer ska representeras pa facebookplattform och vi bjuder in allmédnheten till
sidan. Karlstad har fatt 4700 gillare pd 3 ménader. Aktorsradet (aktorerna i samverkan) véljer
och fordelar checkar till entreprenorerna. Checkarna soks via Facebooksidan och aktorsradet
fungerar som ett “draknéste” som delar ut "Skogsstjairnan” 2 ggr/ar for "det goda forsoket”. I
konceptet ingdr dven en arlig gala dar galna idéer belonas med Skogsstjarnanpriset.

Janteknappen finns inte - gilla Skogstjdrnan.

Atgirdsplan
Vad ska goras? Deadline? Ansvarig:
Presentera for “radet” for landsbygdsutveckling Maj Kristina
Forstudiepeng Juni LS — Kristina
Utse arbetsgrupp som jobbar med organisation och  Juni RLU
finansiering
Releaseparty for ”Skogsstjairnan” Okt
Entreprenorscheckarna Okt Roterande

agarskap

Event Kontinuerligt Alla
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Konceptet utvecklat av:

Elsa Lund Magnussen  Hushéllningssillskapet Varmland
Ylva Gustafsson Hushallningssillskapet Varmland
Hékan Svenneling Leader Nirheten

Erika Ekesbo LRF Region Vist

Christina ~ Wikstrom Lansstyrelsen Varmland

Grupp B

”Med tro hopp och utvecklingscheck lever Hela Sverige”

Glappet mellan tva system ar en flaskhals som leder till sléseri med resurser och energi och som
maéste vidgas for att kunna utveckla en uppétgéende spiral.

Vill vi verkligen att hela Sverige ska leva? I sa fall ar var 16sning att bygga manniskors eget
ledarskap genom att ge dem en vana att forverkliga drommar. Det ska vi géra genom en
lattredovisad idécheck. Mélgruppen ar alla fran 10 ars alder eftersom vi vill att detta ska ldras ut
tidigt. Redan i skolan bygger vi ett nytt tink. Alla ska kinna igen sig i ordet eldsjil/entreprenor.

Bygdegérdar och det omgivande samhillen kan vara testarena och traffpunkt. Det ska dven
finnas en virtuell plats med mentorskap och information. I konceptet ingar aven ett
presentationsforum dir man far credit for bade resultat och lardom. Deltagarna redovisar sina
resultat och far testa nya idéer. De far stod och uppfoljning.

Alla organisationer for landsbygdsutveckling samordnas for att skapa checken. Uppsokande
ledarskap uppifran bygger samverkan underifran. Vi implementerar en ny struktur som leder till
en 6ppning i den befintliga strukturen och sedan ersitter den.

Detta dr latt, nytt, 1angsiktigt och tillgangligt. Det ar kul eftersom det starker det individuella
ledarskapet och kdnslan av att allt 4r méjligt. Med tro, hopp och utvecklingschanser lever alla
svenskar fullt ut sin hogsta potential. Vi vill att alla manniskor ska vinja sig vid att realisera sina

drommar.

Hoppa! Vi tar emot dig!

Atgirdsplan
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Vad ska goras? Deadline? Ansvarig:

Presentera iden for SKL alt Landsbygdsnétverket 22/3

24 h race med alla aktorer for att skapa checken SKL
Bilda arbetsgrupp for att driva fortsattningen

Inventering, vélja inledande mélgrupper

Bygger attraktion for bygdegardarna som testarena och

traffpunkt bade hur den fysiska miljon stodjer attraktion

och hur kompetenser och méanniskor stédjer

Kvartalsvisa event med stdd, utbyte och nya checkar

Konceptet utvecklat av:

Jan Stalfors Firgelanda kommun

Olle Markgren Hushallningssillskapet
Johanna Wallin Leader Ranrike

Eiwor Backelund Lansbygderadet Fyrbodal
Josefin Soderqvist Vistra Vi Unga

Grupp C

9

”’Samlad information om mdjligheter - manga budbéarare’

Ett utvecklat entreprendriellt tinkande pa landsbygden ar en forutsattning for en langsiktig
héllbar utveckling. Problemet &r att idébéraren inte hittar riatt radgivning och stod vilket hindrar
landsbygdsutvecklingen. Det finns olika behov och ménga 16sningar frén olika aktérer men fa
kanner till mgjligheterna.

Vi har en 16sning som innebar att vi i steg ett inventerar vad som finns idag och vad som
behover utvecklas. Steg tva ar att utbilda alla som moéter entreprendrer och bygga ett
gemensamt nitverk. I steg tre ska vi skapa en gemensam digital plattform dér vi lagger upp
informationen virtuellt.

Kérnan i vart koncept ar att rddgivare och entreprenorer ar med i utvecklingsprocessen och att
arbetet genomfors i sma konkreta steg. Vi inventerar olika aktorers verksamhet genom ett
frageformular som kartlagger helheten. Darefter genomfor vi ett 24H-race med utbildning for
aktorer. Malgruppen tas med i utformningen av den digitala plattformen. Vad har de f6r behov
och hur ska det virtuella stodet se ut? Med inspiration fran grupp F har vi valt att &ven anvidnda
oss av Facegrupp for att oka tillgangligheten mot fler och yngre malgrupper.
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Med samlad kraft realiseras drommar och da utvecklas landsbygden.
In kommer ett fragetecken, ut kommer ett utropstecken.

Atgirdsplan
Vad ska goras? Deadline? Ansvarig:
Utveckla frageformulér och identifiera mottagare 30 april Landsbygdsnitve

rket

Sammanstéllning av formular

Kick off och utbildning for radgivare
Skapa gemensam grund

Starta facebookgrupp med kontakter

Arbetsgrupp med FB, radgivare och ambassadorer fran
malgruppen - bildas i anslutning till kickoff

Skapa virtuellt landsbygdshus med hjélp av arbetsgrupp
paborjas hosten 2011 digital plattform

Konceptet utvecklat av:

Karin Jochnick Hushallningssallskapet Vst
Cecilia Manfredsson Leader Gota alv

Ulrika Holmgren Leader Terra et Mare
Britt-Marie Andersson Lansstyrelsen i Vastra Gétaland
Krister Olsson Uddevalla kommun

Grupp D

”En vig in ger manga vagar ut for entreprenorer och
idébirare”

Kvalitativt entreprenorskap dr en avgorande del av en 1angsiktigt hallbar utveckling. Vi vill
underlatta for entreprendrer och idébarare att forverkliga sina idéer. I dag ar det spretigt och
svart for mélgruppen att hitta rdd och stod. Spannande idéer faller pa grund av bristande
samordning och helhetsperspektiv. Vi vill skapa virtuella och fysiska informations- och
motesplatser for landsbygdsutveckling. Vi samlar kompetens, rddgivning och andra resurser pa
ett och samma stille. Med utgéngspunkt i LEADER-omraderna skapar vi en dorr in till alla
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radgivare och resurspersoner i form av ett fysiskt hus. Ekonomiska medel ska finnas dar och alla
beslut ska tas dar.

Det ska vara fokus pé tillgangligheten for mélgruppen och darfor kompletterar vi med en digital
plattform — en landsbygdsportal. Dér ska det t.ex. finnas en bokningsfunktion virtuellt dar
entreprendorer far en kontaktperson som lotsar dem.

Med inspiration fran grupp C utvecklar vi konceptet genom att gora en inventering av resurser,
utbilda réddgivare och fokusera p& samordning. Det ger forutsdttningarna for att vart “en dorr in”
ska fungera. Vi tar tillvara befintliga resurser och fler blir delaktiga.

Atgiirdsplan

Vad ska goras? Deadline? Ansvarig:

Forberedelse av motet 24/5 Informell grupp
(Marianne,
Ingemar,
Kristina och
Lotta)

Alla aktorer mo6ts Bohusgarden 25/5 Leader

Utveckla handlingsplan och viljeyttringar for parterna 25/11 Utsedd
arbetsgrupp av
aktorerna

varandras omréden + bem6tande. Gemensamma start 1/1 2012 Ulrika

utbildningar for radgivare Leaderpengar processledare

Marknadsforing start sept 2011 LP + alla aktorer
+ samarbets-
partners

Ta emot malgruppen inklusive utrikesfédda 1/9 2012 och Alla

framét

Skapa en fond med en gemensam pott LP, region,
kommuner,
kommunforbund

Kontinuerliga méten

Konceptet utvecklat av:

Lotta Forslind Coompanion Fyrbodal
Marianne  Barrljung Hushéllningsséllskapet
Kristina Wallman Hushéllningssallskapet

Jane Boyton Regionens Hus Vistra Gotaland
Ingemar Persson Leader Gota Alv

Catarina Thedin Jonsson Vistsvenska Turistradet
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Grupp E

”Vi samarbetar for att fa fler framgangsrika
landsbygdsforetagare”

Vi behover skapa forutséattningar for framtidens héllbara landsbygdsforetagare. Detta ger en
héllbar samhallsutveckling, framtidstro och en god livskvalité. For att lyckas med detta vill vi
skapa “en védg in” pa lokal niva. Vi vill samla alla tjanster, information, coachning och kontakter
béde virtuellt och fysiskt. Alla som bar pé en idé de vill testa kan bolla den med oss som stédjer
landsbygdsutvecklingen. Genom att samla alla aktorer ger vi entreprendren “ratt” radgivning.
Konceptet kommer att fungera eftersom det bygger pa fortroende och kunskap.

Entreprendrerna far tillgang till testarena/testpanel och en virtuell portal likt verksamt.se. Det
ska dven finnas en fysisk plats som anpassas utifran lokala forutsattningar. Dar ska erbjudas
gruppcoachning och arenor for idéutveckling t.ex. 24H-race.

Valkommen in!

Atgirdsplan
Vad ska goras? Deadline? Ansvarig:
Gemensamt mote med alla aktorer i Skaraborg V35 Lena A

Vilka ska vara med?

Program. Metod att jobba efter — fokusomréde for
dagen

Finansiering

Forankring i kommunalférbundet

Konceptet utvecklat av:

Ulf Lindén Green Tech Park i Skara

Petra Wirtberg LRF Region Vist

Lena Kello Lansstyrelsen i Vastra Gotaland
Lena Andreassson Lansstyrelsen Vastra Gotaland
Lisa Lundin Regionens Hus Vistra Gotaland
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Grupp F

”Ett gemensamt verktyg for att synas och na alla”

Vi behover hjdlpa méanniskor att hitta och na sina mal. Landsbygdens utveckling kommer genom
att fler manniskor vill och vdgar. Alla méanniskor kan det, starta féretag pa landet. Vi beh6ver
oka andelen foretag pa landsbygden, vi behover fler idéer som blir verklighet och vi behover ge
stod till pagdende foretag.

Vér 16sning ar en virtuell motesplats for foretagare/entreprendrer och landsbygdsutvecklare i
Sjuhirad.

Syftet med métesplatsen ar:
- Inspiration och idéutbyte.
- Hjilp om stéd (coachning, rddgivning, finansiering).
- Utbyte mellan landsbygdsutvecklare.

Vi vill bygga vidare pa den samverkan som finns bland landsbygdsutvecklare i Sjuharad och
tanker oss att en facebookgrupp och en mejllista kan anviandas som plattform. Detta ger ett
bredare nétverk och majligheter att kunna lyfta upp bade goda exempel och bra misslyckanden.
Inom natverket kan vi mejla om fragor, svar, upplysning och uppmuntran. Natverket héalls
levande for att vi sjdlva engagerar oss.

Med inspiration fran grupp C vill vi &ven vinda oss till den externa mélgruppen och utveckla en
plattform/verktyg som forenklar for vara kunder.

Detta koncept utgar fran entreprenorens behov och ar aktuellt, snabbt och effektivt.

Viaga, vilja och vinn.

Atgirdsplan
Vad ska goras? Deadline? Ansvarig:
Forsta mote for att satta riktlinjer 1 april Linnea
Kontakter utanfor gruppen 15 april Gruppen
Konkretisera projektplan 1 maj Leader
Soka stod 1juni Mindre grupp
Projektet rullar 1aug Lansstyrelsen
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Konceptet utvecklat av:

Janne Petersson Hushéllningsséllskapet Sjuharad
Marie Oscarsson Leader Sjuhirad

Annica Andersson Leader Sjuharad

Oscar Abrahamsson LRF

Linnea Andreasson Linsstyrelsen Vistra Gotalands lan

Fler idéer

Under idéfasen skulle lagen brainstorma fram flera kreativa och modiga idéer, innan de i
konceptfasen byggde om dem till mer realistiska l6sningar. Har listar vi ndgra av dem:

- Entreprenoren far speed-dating med alla handlaggare/aktorer under en minut, kunden
véljer sedan vem den vill ga vidare med.

- Oscarsgala for den mest galna/viagade och misslyckade idén (Han gav allt men nadde
inte dnda fram)

- Snabba idéutvecklingsprocesser med langsiktig finansiering.
- Riva alla gamla strukturer, gor hal i dem, gora pa tvdren i alla organisationer.

- Taett nytt medvetet ledarskap, t ex bankerna gar ut o séger vi har pengar, var finns
foretagsidéerna?

- Gevarje idébarare en utvecklingscheck redan i skolan sa de far jobba fram en
presentation for ett draknaste.

- Samordna resurser och fa koll pa vad som redan gors.
- Béde fysiskt och virtuellt Landsbygdens hus.

- Landsbygdsambassadorer — kinselsprot ut.

- Idéverkstad.

- Bussa ut bl.a. utrikesfédda till landsbygden.

- Bygga LEADER-liknande plattformar lokalt.

- Enviginivarje kommun (LEADER).

- Turnébuss — for att né ut med info till entreprendrerna.
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- Marknad for goda projektresultat, 6verféringsbarhet premieras av lansstyrelsen, lagga
ut resultat for forsaljning pa Blocket.

- Koppla mentorskap mellan etablerade och nya entreprencrer.
- Hembesoka ALLA pa landsbygden for att vaska fram idéer.
- Koppla utvecklingscheck till coachning, radgivning, pengar med styrda medel.

- Personlig inbjudan till 500 000 utomnordiska barnfamiljer att bosétta sig pa
landsbygden i Sverige.

- Idéevent — alla inbjuds, idéer vaskas fram.

- Personlig coach.

- Fritillgang till arbetskraft for att genomfora sin idé.

- Alla ska byta roller med varandra! T ex stad-land, ung-gammal, svensk-utlandsk.
- Landsbygdens revolution via Facebook.

- Obligatorisk varnplikt i innovation och entreprenorskap — armé som soker upp
entreprenorerna, coachning som examination.

- Virtuell entreprendrsresebyra — kan boka kontakter, kunskap, resmal.

- Coachning On Demand / Online — du har alltid tillgdng till en coach i telefon, dator,
géarna 3D, 24h!

- Dromférverklingsmaskin — du kor igenom din idé, den processar detta mot
sammanstilld data av befintliga resurser, mentorer etc. Du fér ut ett forslag till plan +
en coach (Virtuellt landsbygdens hus).

- Bankomater byggs om till Idéomater. Tryck in din idé - ju kreativare idé desto fler
resurser fir man, t ex pengar, ridgivare, kontakter, visitkort.

- Idéerna ska moéta marknaden. Stort blinkande luftskepp med koppling till alla
medborgares datorer som samlar in alla idéer, man kan titta upp mot luftskeppet och
fa en 16sning nerslangd vid behov i bygden.

- Mobil-app diar man spelar in sin pitch/kontaktannons som automatiskt hamnar pa
olika media dar man kan nd intressenter och investerare.
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Ansvarig: Nils Lagerroth, Landsbygdsnatverket (070 534 91 64)
nils.lagerroth@hushallningssallskapet.se

Processledare: Lisa Renander, Go Enterprise (070 748 70 64)
lisa@goenterprise.se
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