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Varfor medlemsengagemang?

Landsbygdsnatverket ar det nationella natverket for den gemensamma jordbrukspolitiken (GJP)
och havs-, fiskeri- och vattenbruksprogrammet (HFV-programmet). Vi finns fér att manga ska
kunna bidra till att na malen med GJP och HFV-programmet. | GJP ingar mal om
landsbygdsutveckling genom Leader. Darfor ar natverket aven en plattform for att utveckla
kunskaper i landsbygdsutveckling. En viktig utgangspunkt ar medlemmars nytta av natverket.

| natverket samlas vi som representerar organisationer fran civilsamhalle, naringsliv, radgivning,
forskning och utbildning samt myndigheter. Ett viktigt verktyg for att kunna na malen ar engagerade
medlemmar, exempelvis genom grupper som Landsbygdsnatverkets styrgrupp inrattar for
prioriterade verksamheter.

Engagerade medlemmar bidrar till Landsbygdsnatverkets mal om 6kad delaktighet och kvalitet i
genomfdrandet av strategiska GJP-planen och HFV-programmet. Det gor de genom att utforma
aktiviteter sa att de bidrar till:

» Forstaelse, kunskapsutveckling och kunskapséverféring mellan olika aktorer, intressen och/eller
kompetenser

+ Gemensam analys och problemldsning

- « Samordning och synergier
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Typ av engagemang

Analys- och utférargrupp
Styrgruppen beslutar om vilka grupper som ska inrattas och vem som ska vara ordférande for en analysgrupp (se nedan och pa sid 4).

Styrgruppen kan foresla ledaméter till grupper men kansliet ska erbjuda alla medlemsorganisationer mdéjligheten att inga. En
medlemsorganisation som ar intresserad av att inga, lamnar férslag pa en person som kan representera den. Gruppens ordférande och
Landsbygdsnatverkets kansli ansvarar for lamplig sammansattning utifran intresseanmalningar, gruppens syfte och kompetensbehov.

Som ledamot maste du rékna med att avsatta tid for méten med gruppen och arbete mellan méten.
Tillfalligt engagemang

Styrgruppen eller kansliet kan aven engagera medlemsorganisationer i arbete utanfor analys- och utférargrupper som bidrar till
Landsbygdsnatverkets specifika och dvergripande mal. Det kan exempelvis handla om att:

» planera och utféra aktiviteter som utfors av aktérer i analys- eller utférargrupper.

» sprida kunskap och erfarenheter vid fysiska eller digitala méten.

Efter genomférande
Analysgruppen Analysgruppen ger Ordférande for utvarderar analys- och
avgransar behov och forslag pa aktiviteter analysgruppen tillsatter utférargrupp
utmaningar inom som kan l6sa behoven utférargrupp som aktiviteterna.
temaomradet. och utmaningarna. genomfor aktiviteterna. Ordférande rapporterar

Styrgruppen prioriterar
temaomrade och
tillsatter analysgrupp.

till styrgruppen.



https://www.landsbygdsnatverket.se/omlandsbygdsnatverket/aktivitetsplan20232024.4.6ab489d01869ef7d24a1dc02.html

En analysgrupp anvander sig

funktioner och kompetenser som finns i natverket:

aVv resurser,

Europeiska CAP-

natverket

*Samla in och
sprida goda
exempel
*Knyta kontakter
och samarbeta

Nya medlemmar

*Foresla
medlemmar till
utférargrupp

Andra analys- och
utforargrupper

* Erfarenhetsutbyte,
informationsinsam-
ling och -spridning

+Vid behov
samarbeta

Aktiviteter inom
temaomradet

+ldentifiera och
avgransa behov
och utmaningar

Andra EU-
finansierade
program

* Erfarenhetsutbyte
samt informations-
insamling och
-spridning

Natverks-
medlemmar som
arbetar med
temaomradet

*|dentifiera
organisationer,

utbyta erfarenheter,

samla och sprida
information

Forskning inom
temaomradet
*Soka
kunskapsutbyte
i forsknings-
relaterade fragor

En analysgrupp

identifierar och avgransar behov eller
utmaningar inom ett temaomrade.

foreslar aktiviteter som kan Iosa
identifierade behov eller utmaningar.

kvalitetssakrar sa att behovet eller
utmaningen ligger inom
Landsbygdsnatverkets radighet och att
dubbelarbete inte uppstar.

foreslar aktorer till en utférargrupp som
kan bidra till att Iosa behovet eller
utmaningen och om mojligt ansvara for
att genomfora lI6sningen.

bidrar till att sprida utforargruppers
|Oosningar.




Analysgrupp - roller och ansvar

Som ordforande i en analysgrupp ska du i samrad med Landsbygdsnatverkets kansli:

» Bjuda in och utse ledaméter till analysgruppen.

* Ansvara for att tillsammans med kanslirepresentant och 6vriga ledaméter, ta fram en plan for analysgrupp samt utférargrupp (se nedan).

» Driva arbetet i analysgruppen framat samt samordna méten (digitala eller vid behov fysiska).

» Tillsatta utférargrupp.

» Rapportera till styrgruppen hur arbetet i analys- och utférargruppen gar, om behov finns av andringar, vilka synergier som har uppstatt, hur aktiviteter
bidrar till Landsbygdsnatverkets specifika mal och évergripande mal, samt antas bidra till malen for GJP-planen samt HFV-programmet.

« Ta fram information fran analys- och utférargruppen som ska ligga pa Landsbygdsnatverkets webbplats.

Som ledamot ska du tillsammans med ordférande och Landsbygdsnatverkets kansli:

» Bidra med kunskap och erfarenhet som identifierar och avgransar behov eller utmaningar inom ett temaomrade.

* Inhamta information och kunskap som bidrar till analysen.

« Kuvalitetssakra sa att behovet eller utmaningen ligger inom Landsbygdsnatverkets radighet och att dubbelarbete inte uppstar.

« Formulera mal och forslag pa aktiviteter i en plan for analysgruppen samt en utférargrupp som léser behov eller utmaningar.

» Ta fram budget for en utférargrupp.

» Foresla aktorer som kan inga i en utférargrupp.

» Fdrankra gruppens analys och féreslagna aktiviteter i den organisation du representerar.

« Utféra dverenskomna arbetsuppgifter inom givna tids- och kostnadsramar.

» Ldpande rapportera status for dverenskomna arbetsuppgifter samt vid behov féresla atgarder som behovs for att arbetsuppgiften ska kunna
genomforas.

» Sprida information i den organisation du representerar om kunskap och resultat som analys- och utférargruppen utvecklat.

* Regelbundet skicka fakturor pa bland annat upparbetad métes- och arbetstid.
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En utfGrargrupp anvander sig av resurser,
funktioner och kompetenser som finns i natverket:

En utforargrupp

genomfor aktiviteter som ska ta fram
en ldsning pa ett behov eller utmaning
som en analysgrupp identifierat och
avgransat.

sprider information om gruppens
|osning.

utvarderar aktiviteter och resultat samt
rapporterar till analysgrupp.




Utforargrupp - roller och ansvar

Som ledamot ska du tillsammans med Landsbygdsnatverkets kansli:

Utse en sammankallande som planerar méten (digitala eller vid behov fysiska) samt I6pande informera analysgruppens ordférande hur aktiviteter
bidrar till Landsbygdsnatverkets specifika och évergripande mal samt antas bidra till malen fér GJP-planen samt HFV-programmet.

Driva arbetet i gruppen framat i enlighet med plan som analysgruppen tagit fram.

Identifiera kompletterande aktérer som behdver inga i aktiviteterna for att I6sa behovet eller utmaningen.

Bidra med kunskap och erfarenhet for att planera, utféra och utvardera aktiviteter

Inhamta information och kunskap som bidrar till att I6sa behovet eller utmaningen.

Vid behov, revidera utférargruppens plan.

Forankra gruppens aktiviteter i den organisation du representerar.

Utféra dverenskomna arbetsuppgifter inom givna tids- och kostnadsramar.

Lépande rapportera status for 6verenskomna arbetsuppgiften samt vid behov foresla atgarder som behdvs for att arbetsuppgiften ska kunna
genomforas.

Sprida information i den organisation du representerar, om kunskap och resultat som analys- och utférargruppen utvecklat.

Regelbundet skicka fakturor pa bland annat upparbetad métes- och arbetstid.




Kansliet - roll och ansvar

Kanslirepresentanten i analys- och utférargruppen ska:

» Bista ordféranden med information om vilka resurser som star till buds inom ramen for natverkets totala budget.

« Tillsammans med ordféranden och 6vriga i gruppen, planera, utféra och folja upp verksamheten.

» Bista ordféranden med upphandling av tjanster. exempelvis layout, tryck, éversattningar, filmproduktion, konferenslokaler.
Det sker enligt Jordbruksverkets upphandlingsrutiner.

» Delta vid gruppens maoten, féra minnesanteckningar, dokumentera vilka som deltar och vara behjalplig med information om
och kontakter med andra arbetsgrupper samt det Europeiska CAP-natverket.

Administratoren vid kansliet ska bista analys- och utférargrupp med:

* Administrativt stdd vid upphandling av tjanster.

» Kontroll och avstamning av fakturor.

» Ekonomisk uppféljning sa att ordféranden har kontroll éver arbetsgruppens budget.
» Publicering av information pa Landsbygdsnatverkets webbplats.

» Bokningar av méteslokaler och fortaring i samarbete med ordféranden.

» Utskick av kallelser, enkater och liknande.

Kommunikatoren vid kansliet ska bista analys- och utférargrupp med:

» Information om vilka informations- och kommunikationskanaler som finns tillgangliga samt rutinerna for hur dessa anvands.
» Sakkunniga rad om hur man bast kommunicerar och informerar.

» Hjalp vid framtagande av kommunikationsplan.

» Innehallsproduktion och strategiskt arbete i sociala medier.

» Utveckling och underhall av Landsbygdsnatverkets webbplats.

* Publicering av information pa Landsbygdsnatverkets webbplats.

* Produktion av informationsmaterial.
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Ersattning for arbete

En viktig princip for Landsbygdsnatverket ar att merparten av den verksamhet som genomférs med
natverkets resurser ska bedrivas av natverkets medlemmar. Det ar darfor viktigt att analys- och
utférargrupper arbetar sjalvstandigt. En av forutsattningarna for detta ar att aktiviteter som

medlemsorganisationer genomfor, kan utféras med kostnadsersattning fran natverkets budget och med stéd
“,\ fran ett kansli som underlattar for medlemmarna att vara aktiva och kunna samarbeta.

» Budget for ersattning till ordférande och évriga ledamoter ska framga av gruppens plan.

« FOor att fa ersattning maste ordférande och ledamoéterna ha sin organisations dokumenterade mandat for

/////// att inga i gruppen.
~ | fakturan om ersattning ska det framga motets eller arbetets koppling till gruppens plan. | det fall det inte

gar att hanvisa till en plan ska métet eller arbetet ha genomférts enligt 6verenskommelse med
\ natverkskansliet. Dessa regler galler aven for den som representerar svenska Landsbygdsnatverket i
andra aktiviteter exempelvis nationella och internationella méten eller konferenser.

» Ordférande och ledamoter som representerar en nationell myndighet ska enligt Landsbygdsnatverkets
stadgar medverka utan ersattning fran Landsbygdsnatverkets budget. Ersattning far dock ges till
ledamoter som representerar en hogskola, universitet eller forskningsinstitut som ar medlem i natverket
samt ledamoter som representerar alla lansstyrelser och alla leadergrupper.




Typ av ersattning

Motesarvode

» Motesarvode betalas ut for den tid som ordférande och 6vrig ledamot lagger ned pa moten. Ersattning betalas ut med 510 kr per pabdrjad
motestimma (exkl moms och inkl. sociala avgifter) till den medlemsorganisation som ledamoten representerar. | undantagsfall, nar sa ar
overenskommet med medlemsorganisationen, kan en ledamot fakturera fran eget foretag eller fa arvode som privatperson. Arvodet for privatperson
ar 345 kr per timme.

» Det gar inte att fakturera for den extra tid, utdver moétestiden, som det tar for inlasning och spridning av material i samband med moétet. Dessa moment
ingar i arvodet for sjalva motestiden.

* Restid raknas inte som moétestid. Motet ska styrkas med inbjudan/program och deltagarlista.

Operativt arbete vid sidan av motestid- och dag

» Vid operativt arbete vid sidan av métestid betalas timarvode ut, efter 6verenskommelse med kanslirepresentanten och kanslichefen. Operativt arbete
vid sidan av métestid kan handla om att utarbeta underlag eller att utfora insatser for gruppens rakning. Arbetet ska utféras enligt aktuell arbetsplan.

Reseersattning

« Ersattning ges for rese- och boendekostnad i samband med moéten.
» Milersattning som betalas ut ar 31,00 kronor/mil.

« Ersattning ges inte for overheadkostnader.

« Eventuell dricks ersatts inte.

Mat och dryck

» Landsbygdsnatverket bjuder i regel pa lunch och kaffe vid moéten.
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Fakturering

Fakturor pa arvode och reseersattning ska skickas som e-faktura. (Se nasta sida).

» Fakturering kan ske fran organisationen ledamoten representerar.

» Fakturering kan ske fran eget foretag nar sa ar 6verenskommet med medlemsorganisationen som ledamoten representerar.

» | undantagsfall betalas ersattning ut till privatperson efter 6verenskommelse med kanslirepresentanten och kanslichefen (be att fa en mall av kansliet).

» Vid eventuella tveksamheter om hur ni ska begara arvodering/ersattning kontakta kanslirepresentanten eller administratoren sa loser vi det
tillsammans.

Foljande ska framga vid fakturering/ersattning:

*+ Namn

» Namnet pa arbetsgruppen

« Typ av mote (fysiskt mote eller telefonmoéte) samt datum

Foljande bilagor kan vara aktuella:

» Arbetad tid utéver motestid- och dag samt datum och arbetsuppgift. Arbetsuppgifterna ska ocksa kunna styrkas av enligt aktuell arbetsplan och
overenskommelse med kanslirepresentanten och kanslichefen.

» Kopia pa biljetter/kvitton.

» Utlagg (resor, boende) ska specificeras exklusive moms. Daremot godtar vi 25 % moms pa hela nettosumman nar det finns blandade momssatser pa
fakturan.

« Vid eventuell ersattning till privatperson ska biljetter/kvitton bifogas i original.

Alla fakturor attesteras av kanslichefen for Landsbygdsnatverket.




Viktiga adresser

E-fakturering

Fakturan ska skickas som e-faktura.
Sa har fakturerar du Jordbruksverket

Ange referensnummer 10014 (numret betyder Landsbygdsnatverket).
Betalningsvillkor ar 30 dagar.
Vi accepterar inte expeditions-, fakturerings- eller liknande avgifter.

Adress for arvodes- eller reserakningar for privatpersoner (mall finns pa kansliet)
E-post: marie.soderstrom@jordbruksverket.se

Jordbruksverket
Att: Landsbygdsnatverket
551 82 Jonkodping

Kontaktuppgifter

Till kontakt - Landsbygdsnatverkets kansli


https://jordbruksverket.se/kontakta-oss/fakturera-jordbruksverket
mailto:marie.soderstrom@jordbruksverket.se
http://www.landsbygdsnatverket.se/kontakt.4.490b482015189b536671759.html
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