Valideringens betydelse for
Individer, foretag och samhallet.

Svante Sandell (svante.sandell@myh.se)
9 juni 2020




Myndigheten for yrkeshogskolan

 Bildades 2009
« Generaldirektor Thomas Persson
 Drygt 110 medarbetare

« Ansvarar for yrkeshogskoleutbildningar.

Vasteras

« 2020 ny enhet for arbetslivets kompetensforsorjn

* myh.se

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Hassleholm



Vad ar validering?

= Skollagen kap 20. 42 § Med validering avses en
process som innebar en strukturerad bedomning,
vardering och dokumentation samt ett erkannande av
kunskaper och kompetens som en person besitter
oberoende av hur de forvarvats.




Varfor ar validering viktigt?

Synliggora individers tidigare larande
oberoende av var, nar och hur det
larandet agt rum

Ge det larandet ett varde

Mojliggora och bidra till livslangt och
livsvitt larande (pa system- saval som
individniva)

o

\

kompetens de saknar
"papper” eller intyg pa

Av dessa har 4 av 10
darfor inte sokt nytt jobb
eller utbildning de ar

§

5 av 10 anser sig ha

intresserade av

4




Varfor ar validering viktigt?

| . —{ CORPORATE DILEMMA | —
Arbetslivet maste veta vad de ’ =

behdver, och nar de behdver det

(UHAT IF L TRAIN THEM AND THEY :fA-.{O\
| \f V8 \/um f L DONT ... AND THEY STAY 3)
Individer behover kunna visa vad de @ g, \L

vet, kan och kan goéra (och kunna B s W

fylla pa)
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Valideringens betydelse for kompetensforsorjningen.

Vilken Vilken
kompetens kompetens
saknas finns redan




Vad anvands validering till? M Yrkeshdgskolan

Tilltrade/ behdrighet till fortsatt utbildning

Tillgodoraknande

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Individualisera utbildning/
kompetensutveckling

Erhalla en kvalifikation
Certifiering

Kompetensforsorjning, yrkesvaxling

Integration

. Mm
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Var forekommer validering?

Validering av reell kompetens

Inom utbildningssystemet for
behorighet och
tillgodoraknande

For arbetsmarknaden infor
anstallning, eget foretagande
mm

Bedomning av utlandsk utbildning

Vuxen ildnin
Majlighet till validering finns i
samiliga skolformer

Utfarare: Kommuner/landsting

Fér fortsatta studier

Arl formedlingen
Upphandlar valideringstjanster av
externa aktorer och ar i huvudsak

bestallarorganisation

For arbetsmarknaden infor
anstallning, eget foretagande
mm

Validering for behorighet och
tilgodoraknande

Utfarare: Utbildningsanordnare

niversi

- och hé

kolerade

Myndigheten ansvarar for beddmning av utlandsk utbildning fér planering av vidare
studier samt for arbetsmarknadssyften - UHR bedomer utlandsk avsiutad
gymnasieutbildning, eftergymnasial yrkesutbildning och akademisk uthildning

Modelldgare/utvecklare

Utfdrare: Branschens godkanda
utforare

Hogskoleutbildning
Walidering fdr behérighet och
tillgodoraknande

Utfbrare: Larosaten

Larosat
Universitet och hogskeolor beddmer
utlandsk utbildning for behdrighet
och beslutar om tillgodoraknande

Behdrig myndighet ansvarar for
reglerade yrken

Folkbildningen
Folkhigskolor och studieférbund har
lang erfarenhet av validering och
syftena varierar beroende pa
utbildningens karaktar

Behorig myndighet ansvarar for
beddmning av reglerade yrken

Vissa avtalsreglerade yrken dar
arbetsmarknadens parter har
reglerat villkoren
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Hur gar det till? Individens process.

r—— = = =71

Information

Vagledning

Kompetens-

kartlaggning —_— —

Kompetens-
beddémning

Dokumentering

Erkdnnande
- Kvalifikation
- Betyg

- Tillgodordknande _—
- Behorighet/tilltrade

Uthildning

—> Kompletterande
kompetensutvecklings-/
— —  utbildningsinsatser

Jobbmatchning
Studier

M v
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Sveriges referensram
for kvalifikationer
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Kuvalifikationer som niviinplaceras av Myndigheten fér yrkeshégskolan.

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivainplacerade av regeringen, se Forordning (2015:545), bilaga 2.

Euirgptska

kormmissionren Myndigheten for yrkeshdgskolan
]



Vad ar en kvalifikation?

|
\

Ett formellt resultat av en beddmnings-
och valideringsprocess som ges nar ett
behorigt organ faststaller att en person har
uppnatt resultat av larande som motsvarar
faststallda kriterier

/
/ & e
]
| &
Resulterar i kompetensbevis som till exempel : - %
examensbevis, certifikat, yrkesbevis, diplom

Det handlar om hdjdhopp och inte om langdhopp.

M v
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NQF — for att klassificera, organisera, definiera och jamfora kvalifikationer

Nationell referensram for kvalifikationer: ett instrument for att klassificera kvalifikationer i
forhallande till en rad kriterier for angivna larandenivaer, vars syfte ar att integrera och
samordna delsystem for nationella kvalifikationer och forbattra kvalifikationernas tydlighet,
tillganglighet, progression och kvalitet i forhallande till arbetsmarknaden och till civilsamhallet

(EU:s rekommendation).

Myndigheten for yrkeshdgskolan



Gemensamt sprak

Gy-utbildning

Bransch-
validering

Europsicka
kormmEsionen

Yrkesroll

Krav-
specifikation

Kvalifikation
Delkvalifikationer

Yh-utbildning

SeQF
inplacering

L

Sveriges referensram
for kvalifikationer

M v
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| vilken omfattning forekommer validering idag?

Branschvalidering: Okade mojligheter,
fler modeller och yrkesroller.

Komvux: Saknas en skyldighet att
erbjuda validering. Bristande uppfoljning
av yrkesvux.

YH och UH: Rattighet att fa sin reella
kompetens bedomd.




Vilka mojligheter till stod finns for de som arbetar

med validering?

Kompetensutveckling

Webbutbildning

Valideringskurs 7,5 hp

(Utvecklats av Skolverket)

Stéd for kompetenskartlaggning
Jobskills (AF)

Sjalvskattningsverktyg (AF)

Kartlaggningsstod (Skolverket, MYH)

Detta finns samlat pa myh.se

Information

Branschvalidering (MYH)

Validering och snabbspar (AF)

Stodmaterial och handledning VUX (Skolverket)

Kvalitetssakring

Standard for branschvalidering (MYH)

Validering ett arbetsmarknadspolitiskt program
(AF)

Nordisk kvalitetssakringsmodell (NVL)

M v
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/kompetensutveckling/webbkurs-om-valideringsarbete-i-teori-och-praktik
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kompetensutveckling/validering-i-praktiken-75-hp
https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Validering1/Validering/For-dig-som-vill-genomga-en-validering/
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetsgivare/Rekryteringstjanster/Regeringsuppdrag/Snabbspar
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3037
https://jobskills.se/
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Valj-yrke/Tester-och-guider/Sjalvskatta-dina-kompetenser
https://www.skolverket.se/for-dig-som-ar.../studie--och-yrkesvagledare/stod/stod-och-verktyg-inom-validering
https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Validering1/Validering/For-dig-som-valideringsutforare/
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Stod-och-ersattning/Sok-validering.html
https://nvl.org/Content/Quality-in-Validation-of-Prior-Learning

Hur ser den fortsatta utvecklingen ut?

Valideringsdelegationens slutbetankande. (SOU
2019:69)

Vill ha en nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande dar
validering ingar.

Vill inratta ett nationellt rad for validering.
Vill ha en reviderad definition. Fortfarande | Skollagen.

Vill inféra en ny valideringsforordning som redogor for processen for att binda
samman det decentraliserade systemet.

Vill ha mer forskning inom omradet.




Strategi for utveckling av validering.

Betydligt fler individer ska fa sin kompetens validerad.
Validering ska vara tillgangligt

| hela landet,
pa samtliga nivaer i utbildningssystemet,

mot en storre bredd av kvalifikationer | arbetslivet.

Validering som vag till en kvalifikation ska ha lika hog
legitimitet som formell utbildning. (SOU 2017:18




Varfor behovs regional samverkan om validering?

1. Bidra med varde fran kompetensférsorjnings-
och sysselsattningsperspektiv

2. Bidra till ett likvardigt, tillgangligt och :
sammanhallet system for validering r{
/
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Nya uppdrag | MYH:s regleringsbrev 2020 - Stod till validering

Sprida kunskap och
tillhandahalla
overgripande

information

Stodja
utvecklingsarbete
nationellt och regionalt

Myndigheten ska f6lja
utvecklingen

Samordna pagaende Statsbidrag for
myndighetssamarbete branschvalidering




Valideringens betydelse for
Individ, foretag och samhallet.

Besok oss garna pa myh.se




